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Verslag OCMW-raad op 08/05/2024

Aanwezig: T. Dedecker, voorzitter;

H. Dierendonck, N. Lejaeghere, D. De Poortere, schepenen;

D. Gilliaert, voorzitter BCSD;

B. Vandekerckhove, F. Annys, F. Ampe-Duron, M. Declerck, K. Claeys-Goemaere, C. Niville,
S. Van den Bossche, A. Goethaels, L. Verstraete, H. Vanheste, M. Van Boven, F. Spaey,

J. Tépke, S. Ryckeboer, N. Wauters, J. De Lille, M. Verbeeke, G. Van Kerschaver, raadsleden;

J. Vergauwe, algemeen directeur;

Verontschuldigd: J.M. Dedecker, burgemeester;

L. Landuyt, raadslid;

De zitting vindt plaats in de raadzaal van het gemeentehuis te 8430 Middelkerke.

Natalie De Cuman, specialist secretariaat, woont de volledige raadszitting bij als deskundige onder
meer met het oog op het opmaken van het ontwerpverslag.
De voorzitter opent de vergadering om 20:15 uur.

De raad bijeengeroepen en vergaderd in voldoende aantal overeenkomstig de wettelijke voorschriften.

Openbare vergadering

1. Verslag OCMW-raad dd. 27/03/2024 - goedkeuring

De OCMW-raad in openbare, gewone zitting bijeen;

Het resultaat van de mondelinge stemming is als volgt: alle aanwezige raadsleden stemmen voor met
uitzondering van A. Goethaels die zich onthoudt.

Stemming: 22 stemmen voor, 1 onthouding

2. Klokkenluiderspolicy - goedkeuring

De OCMW-raad in openbare, gewone zitting bijeen;

Bevoeqdheid
e Artikelen 77 en 78 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.
Juridisch kader

o Het Decreet van 18 november 2022 tot wijziging van het Decreet over het lokaal bestuur van
22 december 2017 en het Bestuursdecreet van 7 december 2018, wat betreft de
klokkenluiders;

o Hoofdstuk 2 Deugdelijk bestuur, Afdeling 6, artikel I11.60 van het Bestuursdecreet van 7
december 2018;
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Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de werking van persoonsgegevens en
betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG.

Feiten, context en argqumentatie

Op 18 november 2022 heeft de Vlaamse Regering een wijziging goedgekeurd aan het
Bestuursdecreet waarbij een stengere klokkenluidersregeling wordt ingevoerd op basis van de
Klokkenluidersrichtlijn 2019/1937 van het Europees parlement;

De nieuwe klokkenluidersregeling wil personen (klokkenluiders) die in het kader van een
werkrelatie inbreuken vaststellen en die inbreuken melden, beschermen tegen de negatieve
gevolgen van de melding. Klokkenluiders moeten terecht kunnen bij veilige meldpunten;

Inbreuken op wet- en regelgeving kunnen het voorwerp uitmaken van een
klokkenluidermelding. Dit is een handeling of een nalatigheid die onrechtmatig is, of het doel
of de toepassing van regelgeving ondermijnt;

Voor het OCMW zijn het enkel de eigen personeelsleden die een melding kunnen maken bij
het interne meldkanaal. Anderen die een werkrelatie hebben met het OCMW (consultants,
leveranciers, sollicitanten...) kunnen alleen een melding maken bij het bevoegde externe
meldkanaal, Audit Vlaanderen;

Burgers kunnen de klachtenregeling volgen, waarbij een klacht kan gaan over een handeling
of de werking van het OCMW;

Het intern meldpunt behoort, volgens het Decreet van 18 november 2022, tot de
verantwoordelijkheid van het hoofd van het personeel met name in lokale besturen en
OCMW:’s bij de algemeen directeur, die dit op zijn beurt kan delegeren;

Omuwille van strenge vereisten inzake gegevensbescherming wordt aanbevolen om de rol van
intern meldkanaal slechts aan een beperkt aantal personen toe te kennen. Het intern
meldpunt moet eveneens voldoen aan een reeks vertrouwelijkheidsvoorwaarden zoals
discretie, behandeltermijnen, antwoorden aan de melder...;

Op het MAT van 14/09/2023 werd het ontwerp klokkenluiderspolicy besproken. In de
klokkenluiderspolicy wordt de procedure bepaald die klokkenluiders moeten volgen om
inbreuken te melden. De algemeen directeur, en bij afwezigheid zijn vervanger, wordt
aangeduid als intern meldkanaal. Audit Vlaanderen is het externe meldkanaal;

Het protocol van akkoord met de syndicale organisaties d.d. 01/03/2024.

Financiéle impact

Beslist:

Artikel 1

De OCMW-raad keurt de klokkenluiderspolicy tot het instellen van een klokkenluidersregeling goed.
Artikel 2

De algemeen directeur wordt aangeduid als intern meldkanaal. De algemeen directeur wordt belast
met de verdere uitwerking van bovengenoemde klokkenluiderspolicy.

Bijlage(n)

Klokkenluiderspolicy

Financiéle informatie
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Administratieve opvolging

De klokkenluiderspolicy wordt bekend gemaakt via de interne communicatiekanalen (zoals het
intranet) en de website van Middelkerke in overeenstemming met de informatieplicht zoals bepaald in
artikel 111.60/9 van het Bestuursdecreet van 7 december 2018.

Stemming: Dit besluit werd aangenomen met eenparigheid van stemmen.

3. Partnerschapsovereenkomst oproep: 'Lokale Partnerschappen voor de duurzame

participatie op de arbeidsmarkt van personen met een complexe multiproblematiek’ -
goedkeuring

De OCMW-raad in openbare, gewone zitting bijeen;

Bevoegdheid

Artikel 77 van het decreet over het lokaal bestuur.

Juridisch kader

Besluit van het vast bureau dd,20/12/2022 (1) met als opschrift “Maatschappelijke
dienstverlening - intentieverklaring partnerschap Capacity Building - goedkeuring”.

Feiten, context en arqumentatie

Binnen het ESF+ programma 2021-2027 is er een projectoproep ‘Lokale Partnerschappen
voor de duurzame participatie op de arbeidsmarkt van personen met een complexe Multi
problematiek’;

De partnerschapsovereenkomst bevat alle OCMW'’s uit de referentieregio, VDAB, Economisch
Huis Oostende, CAW Noord-West Vlaanderen, Emino, FMDO, De Sleutel, Solentra en VVSG;

De overeenkomst verankert de afspraken van het partnerschap met het oog op het verloop
van het binnen deze oproep goedgekeurde project met naam ‘VLAM Middenkust’,
projecthummer 1114;

De partners zullen vanuit hun expertise een bijdrage leveren in het activeren en begeleiden
van volgende doelgroepen:

o Mensen met een psychosociale, verslavings-, woon- en welzijnsproblematiek;
o Mensen met een migratieachtergrond en de daarbij horende uitdagingen;
o Jongeren in NEET-situaties (Not in Education, Employment or Training);

In het vast bureau dd. 20/12/2022 werd goedkeuring gegeven om de intentieverklaring van het
partnerschap Capacity Building te ondertekenen;

De financiéle inbreng van de lokale besturen beperkt zich tot het ter beschikking stellen van
volgende middelen:

o Personeelsinzet voor de codrdinatievergaderingen;

o Het beschikbaar stellen van accommodatie voor begeleidingsgesprekken en
codrdinatievergaderingen.

Financiéle impact

Beslist:
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Enig artikel:
De partnerschapsovereenkomst voor het project ‘VLAM Middenkust’ wordt goedgekeurd.

Bijlage(n)
o De partnerschapsovereenkomst voor het project ‘VLAM Middenkust’

Financiéle informatie

Administratieve opvolging

Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan Economisch Huis Oostende, directeur Welzijn,
diensthoofd Sociale Dienst en DPO lokaal bestuur Middelkerke

Stemming: Dit besluit werd aangenomen met eenparigheid van stemmen.

De voorzitter sluit de vergadering om 20:17 uur.

de algemeen directeur de voorzitter

Jurgen Vergauwe Tom Dedecker



